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FREGUESIA DE FATIMA

Aviso n.° 24625/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para técnico superior (biblioteca e documentagéo)
e assistente operacional (cantoneiro de limpeza/coveiro).

Procedimento concursal comum para a constituigao de vinculos de emprego publico, na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (Biblioteca
e Documentagao) e um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional
(cantoneiro de limpeza/coveiro)

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
conjugado com o disposto nos numeros 1.° e 4.° do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, na sequéncia de deliberagéo de Junta, ocorrida em 13/10/2023, se
encontra se aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar do 1.° dia util seguinte a publicagédo na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), os seguintes procedimentos concursais comum para a constituicao de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado:

Ref. 1: um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (Biblioteca e
Documentagéao), previsto e vago no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Fatima.

Ref. 2: um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (cantoneiro
de limpeza/coveiro), previsto e vago no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Fatima.

2 — Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP), na sua redagéo atual; Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
(adiante designada por Portaria), Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, na sua atual redagao e
Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo), na sua atual redagao.

3 — Prazo de validade — Nos termos dos n.**5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, os procedimentos
concursais sao validos para ocupacao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo
de 18 meses, contados a partir da data de homologacgao da lista de ordenagéao final do presente
procedimento concursal (reserva de recrutamento interna).

4 — De acordo com o Despacho n.° 2556/2014, de 10 de julho de 2014, do Senhor Secretario
de Estado da Administragdo Publica, as Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregao Geral
de Qualificagdo dos Trabalhadores em fungdes publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagéo prevista na Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro;

5 — Nao existe reserva de recrutamento interna, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro;

6 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Gestora da Requalificacdo das Autarquias
(EGRA) nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redagdo uma vez que, no ambito da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, que a Freguesia
de Fatima integra, a mesma ndo se encontra constituida;

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral de trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
anexa a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual, podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento: trabalhadores com vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado; trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo e também, trabalhadores sem vinculo de emprego publico.

7.2 — Nao podem ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Fatima, idénticos aos postos de
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trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento, conforme a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8 — Local de trabalho: area da Freguesia de Fatima

9 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref. 1: Técnico Superior (Biblioteca e Documentagao):
Ref. 2: Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza/coveiro):

9.1 — A descrigédo das fungdes em referéncia nao prejudica a atribuigao ao trabalhador de
fungbes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacao profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizac&o profissional, nos termos
do n.° 1 do artigo 81.° do anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

10 — Posicao remuneratoria: obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo:

Ref. 1: A posicao de referéncia 1.333,35€ (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco
céntimos), correspondente a 2.2 posigao remuneratdria, nivel remuneratoério 16 da Tabela Remu-
neratéria Unica para a carreira e categoria de técnico superior.

Ref. 2: A posigao de referéncia 769,20€ (setecentos e sessenta e nove euros e vinte céntimos),
correspondente & 1.2 posicdo remuneratéria, nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica
para a carreira e categoria de assistente operacional.

11 — Requisitos Obrigatorios de Admissdo — Podem candidatar-se individuos que, cumulativa-
mente, até ao termo do prazo fixado para apresentagéo das candidaturas, satisfagam os requisitos
gerais previstos no artigo 17.° da LTFP, a seguir referidos:

11.1 — Requisitos Gerais previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa,
quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencgéao internacional ou por lei especial; b) Ter
18 anos de idade completos; ¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi-
¢ao para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e pefrfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

11.2 — Requisitos Especificos — Nivel habilitacional:

Ref. 1 — Licenciatura e especializagado (p6s-graduagédo) em Ciéncias da Documentacéo e
Informacéo (Biblioteconomia)
Ref. 2 — Escolaridade obrigatéria, consoante a idade.

11.2.1 — Nao ¢é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagédo ou experiéncia
profissional.

11.2.2 — Osl/as candidatos/as possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estran-
geiro deverao apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela legislagéo
portuguesa aplicavel. Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e
reconhecidos pelas entidades competentes, sob pena de ndo serem considerados.

12 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho é de 7 horas diarias e de 35 horas
semanais.

13 — Métodos de selecao e utilizagido faseada

Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, conjugado com o n.° 1 do artigo 36.° da LTFP serdo
aplicados os métodos de selecao: Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliagéo Psicoldgica e Entrevista
de Avaliacao de Competéncias ou Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

a) Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagao
que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,
conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.
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b) Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliagao Psicologica e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias — para os restantes candidatos. Os/As candidatos/as referidos na alinea a) podem
afastar a aplicagao dos métodos de selegao aplicaveis, devendo fazer expressamente essa opgao,
por escrito, no formulario de candidatura, caso em que se submeterdo aos mesmos métodos de
selecéo dos candidatos abrangidos pela alinea b).

A aplicagdo dos métodos de selecéo sera faseada, nos termos do previsto no artigo 19.° da
Portaria, sendo o primeiro método obrigatério aplicado a totalidade dos/as candidatos/as. Atendendo
a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em conta a urgéncia
no preenchimento do posto de trabalho em apreco, a aplicacdo do segundo método e dos métodos
seguintes é apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior,
a convocar por conjuntos sucessivos de 5 candidatos/as, por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, a aplicagao e avaliagao dos métodos de sele-
¢ao, bem como todas as suas fases, assume carater eliminatoério, sendo excluidos os candidatos
que nao comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores em cada método de selegao, ou que tenham obtido um juizo de
Nao Apto no método de selegao Avaliagdo Psicolégica ou numa das suas fases, o que determina
a sua nao convocagao para o método seguinte.

13.1 — Prova de Conhecimentos Escrita (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fun-
¢ao. Sera escrita, de realizacao individual, de natureza tedrica e em suporte papel, constituida por
um conjunto de questdes de escolha multipla e verdadeiro e falso, com possibilidade de consulta
da legislagdo em suporte de papel (desde que ndo anotada ou comentada), tendo a duragao de
60 minutos. Incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados
com as exigéncias da fungao. A classificagao da PC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a valoragao considerada até as centésimas. A prova de conhecimentos tera uma Unica fase
e incidira sobre os seguintes conteudos:

13.1.1 — Legislagéo geral para a Ref. 1 e Ref. 2: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Cddigo de Trabalho; Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro — Avaliagao do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP);
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro — Adapta aos servigos da Administragédo
Autarquica o Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragao Publica (SIADAP);
Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo; Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro — Cdédigo dos Contratos Publicos.

13.1.2 — Legislagao especifica Ref 1: Regras Portuguesas de Catalogagéo. Lisboa: Associagao
Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas, 2008; Diretrizes da IFLA sobre os Ser-
vicos da Biblioteca Publica, editadas por Christie Koontz e Barbara Gubbin 2.2 edi¢do inteiramente
revista, Direcado-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas. Lisboa, julho de 2013, disponivel
em https://www.ifla.org/files/assets/hg/publications/series/147-pt.pdf

Conhecimentos: — Circuito documental em bibliotecas; — Tratamento documental; — Pes-
quisa e localizagdo de documentos; — Novas tecnologias adaptadas aos servigos prestados nas
bibliotecas; — Dinamizagao e apoio as atividades de promogao do livro e da leitura: — Sistemas
de empréstimo domiciliario; e — Servigo de referéncia e atendimento ao publico.

13.1.3 — Legislacao especifica Ref 2: Aspetos praticos do contetdo funcional de um canto-
neiro de limpeza/coveiro.

13.2 — Avaliagao Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
€ ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Este método sera composto pela aplicagdo de varios instru-
mentos/técnicas de avaliagao psicoldgica. Por cada candidato/a submetido a avaliagao psicoldgica,
sera elaborado um relatério contendo a indicagéo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e resultado final obtido, expresso em Apto e Nao Apto, em conformidade
com a alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. Ainda, que seja
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da competéncia do juri assegurar a tramitagao do procedimento concursal, desde a data da sua
designacao até a elaboragao da lista de ordenacgao final, conforme preceitua o n.° 1 do artigo 9.° da
Portaria, atendendo a que nenhum dos seus elementos possui habilitacbes e competéncias para
a aplicagdo do método de avaliagao psicologica, deliberaram solicitar ao Sr. Presidente da Junta
de Freguesia que fosse diligenciado pedido de colaboragdo da DGAEP, na auséncia de disponibi-
lidade desta, que se nomeie técnica/o credenciada em psicologia, para a aplicagao desta parte do
procedimento, ao abrigo do n.° 3 do artigo 9.° e dos n.° 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria.

13.3 — Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponde-
rando os elementos de maior relevancia, com base na analise do respetivo curriculum vitae, para
o posto de trabalho a ocupar, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples
ou ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar. A avaliacdo curricular € expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas e sera apurada através da férmula:

AC = (HA+ FP + 2EP + AD)/4

em que:

HA — Habilitagdo Académica, avalia a titularidade do grau académico ou a equiparagao legal-
mente reconhecida;

FP — Formacao Profissional, ponderam-se as ag¢des de formagao e de aperfeicoamento pro-
fissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéao;

EP — Experiéncia Profissional, em que se avalia o exercicio de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas; e

AD — Avaliagdo do Desempenho, em fungcéo da avaliagao de desempenho do candidato do
biénio anterior a data da apresentagao da candidatura.

13.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre com-
portamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo em aprego. Para esse efeito sera elaborada uma grelha de avaliagao
individual composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de compe-
téncias, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a
avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido, bem como a respetiva ponderacao
na nota final desta entrevista sdo as seguintes:

Ref. 1: Planeamento e organizagéo (A), em que se avalia a capacidade para programar, orga-
nizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos
e determinando prioridades — competéncia ponderada a 10 %. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes indicadores comportamentais:

1 — Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparagao e planeamento das suas tarefas e
atividades;

2 — Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe s&o distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposicao;

3 — Realliza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos;

4 — Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas,
introduzindo as corregbes consideradas necessarias.

Ref. 1: Iniciativa e Autonomia (B), em que se avalia a capacidade de atuar de modo indepen-
dente e proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se
em soluciona-los — competéncia ponderada a 10 %. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentais:

1 — Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacbes e desafios
profissionais;
2 — Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sao atribuidas;
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3 — Toma a iniciativa para a resolugao de problemas que surgem no ambito da sua atividade;
4 — Procura solugdes alternativas para a resolugao dos problemas profissionais.

Ref. 1 e 2: Responsabilidade e compromisso com o servigo (C), em que se avalia a capacidade
para integrar o contributo das suas fung¢des no sentido da miss&o, valores e objetivos do servigo,
exercendo-as de forma disponivel e diligente — competéncia ponderada a 10 %. Traduz-se, nomea-
damente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1 — Reconhece o seu papel na prossecugao da missao e concretizagdo dos objetivos do
servigo e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas;

2 — Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais;

3 — E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomea-
damente, horarios de trabalho e reunides;

4 — Trata a informagao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servico.

Ref. 1 e 2: Trabalho de Equipa e Cooperagéo (D), em que se avalia a capacidade para se integrar
em equipas de trabalho de constituigdo variada e gerar sinergias através de participagao ativa — com-
peténcia ponderada a 10 %. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1 — Integra-se bem em equipas de constituigao variada, dentro e fora do seu contexto habitual
de trabalho;

2 — Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em
que participa;

3 — Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar
quando solicitado;

4 — Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo.

Ref. 1 e 2: Adaptagao e Melhoria Continua (E), em que se avalia a capacidade de se ajustar
a mudancga e a novos desafios profissionais se de se empenhar no desenvolvimento e atuagao
técnica — competéncia ponderada a 10 %. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais:

1 — Reage de forma positiva as mudancgas, adaptando-se a novos contextos profissionais e
mantendo um desempenho eficiente;

2 — Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolucao e desenvolvimento
profissional;

3 — Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvol-
vimento e age no sentido da sua melhoria.

4 — Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacgao e de acdes de formacao de
reconhecido interesse para o servigo.

Ref. 1: Conhecimentos e Experiéncia (F), em que se avalia a capacidade para aplicar, de
forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das
tarefas e atividades — competéncia ponderada a 50 %. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentais:

1 — Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e
aplicados de forma adequada;

2 — Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas;

3 — Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver
uma perspetiva mais abrangente dos problemas;

4 — Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagéo e de comunicagao com
vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.
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Ref. 2: Organizagao e Método de trabalho (G), em que se avalia a capacidade para organi-
zar as suas tarefas e atividades e realiza-las de forma metédica. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

1 — Verifica, previamente, as condigbes necessarias a realizagao das tarefas.

2 — Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugéao do trabalho.
3 — Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.
4 — Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza

Este método de selegao é pontuado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20 valores (para candidatos/as que evidenciem 4 indicadores comportamentais da competéncia);
16 valores (para candidatos/as que evidenciem 3 indicadores comportamentais da competéncia);
12 valores (para candidatos/as que evidenciem 2 indicadores comportamentais da competéncia);
8 valores (para candidatos/as que evidenciem 1 indicadores comportamentais da competéncia) e
4 valores (para candidatos/as que n&o evidenciem indicadores comportamentais da competéncia).

13.4.1 — Ref. 1: EAC = (A*20 % + B*20 % + C*15 % + D*15 % + E*10 % + F*20 %).

13.4.2 — Ref. 2: EAC = (C*25 % + D*25 % + E*25 % + G*25 %).

13.4.3 — Duracéao da Entrevista Avaliagdo de Competéncias: 30 minutos.

14 — Ordenagao Final

14.1 — A ordenacéo final resulta da férmula abaixo indicada e expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos
resultados obtidos nos métodos de selecao aplicados:

OF = (70 %*PC) + (30 %EAC) ou OF = (60 % AC) + (40 %EAC)

sendo:

OF = Ordenacéo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

14.2 — Critérios de selegao: os parametros de avaliagao e respetiva ponderagédo constam da
Ata n.° 1 do juri, que se encontra publicitada na pagina eletrénica da Freguesia de Fatima.

14.3 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a
adotar seréo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

15 — A Lista de Ordenagéo Final dos Candidatos, apés homologacgao, sera afixada em local
visivel e publico das instala¢des da Junta de Freguesia de Fatima, bem como no sife desta entidade
(www.freguesiadefatima.pt), sendo ainda publicada no Diario da Republica, 2.2 série.

16 — Conforme artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecao, serédo
notificados do ato de homologacéao da Lista de Ordenacgéao Final.

17 — Quota de Emprego: em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001 de 03/02, para o preenchimento de lugar posto a concurso, um candidato com deficién-
cia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia, em
igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. De acordo com
o mesmo Diploma, e para efeitos de admissao a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia, e os
meios de comunicagao /expressao a utilizar no processo de selecao.

18 — Forma de apresentacgdo das candidaturas:

Os/as candidatos/as deverado apresentar as suas candidaturas no prazo de 10 dias Uteis,
a contar do 1.° dia util seguinte a publicagao do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, sendo o respetivo
aviso publicitado no site da Junta de Freguesia — www.freguesiadefatima.pt
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19 — Formalizagdo de candidaturas:

19.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo
(de utilizagao obrigatoria), disponivel na Internet, na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de
Fatima em https://www.freguesiadefatima.pt/pt ou nos servigos administrativos da Junta de Fre-
guesia, sito em Avenida Irma Lucia de Jesus, n.° 181, 2495-557 Fatima, e entregues pessoalmente
nos servigos administrativos da Junta de Freguesia durante o horario normal de funcionamento, ou
enviadas pelo correio, com carta registada com aviso de recegéo, contando neste caso a data de
registo, para: Junta de Freguesia de Fatima, Avenida Irmé& Lucia de Jesus, n.° 181, 2495-557 Fatima.
Sao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico para geral@freguesiadefatima.pt desde
que formalizadas nos termos do presente aviso, sob pena de excluséao.

19.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena
de excluséo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado do qual conste, designadamente,
a identificagdo completa, as habilitagdes literarias, a experiéncia profissional com a indicagao das
fungdes que exerce e as desempenhadas anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formacgao profissional finalizada e respetiva duragéao;

b) Certificado de habilitagdes literarias;

c¢) Certificado do Registo Criminal;

d) Comprovativos das agbes de formagao profissional frequentadas;

e) Declaracgéo atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal emitida pelo
orgao ou servigo a que o candidato pertence (aplicavel apenas a candidatos detentores de relagao
juridica de emprego publico), da qual conste:

a) Modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular;
b) Carreira/categoria, posi¢cao e nivel remuneratério, detidos;
c¢) Antiguidade na carreira e categoria;
d) O tempo de execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria citada;
e) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo 6rgéo ou servigo a que o candidato pertence,
devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer;
f) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo, biénio.

19.3 — Os/As candidatos/as que sejam funcionarios desta Junta de Freguesia estéo dispen-
sados da apresentagao dos documentos que, fazendo parte da instru¢ao da candidatura, constem
do seu processo individual, desde que faga mengao expressa a tal facto.

19.4 — Os/as candidatos/as devem reunir todos os requisitos necessarios, até a data-limite
de apresentacao das respetivas candidaturas.

19.5 — Na apresentagéo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admisséo
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagao precisa em
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes
na candidatura.

19.6 — A né&o apresentacao dos documentos exigidos determina a exclusao do procedimento
concursal, quando a sua falta impossibilite a admiss&o ou avaliagdo. Serdo, igualmente, excluidos
os/as candidatos/as que nao preencham corretamente o formulario de candidatura, de forma legivel,
identificando de forma correta o procedimento.

19.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das declaracbes que efetuou sob compromisso de honra e das informacdes
que considere relevantes para o procedimento.

19.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serao punidas nos ter-
mos da Lei.

20 — Notificacao aos/as candidatos/as: A notificacao aos/as candidatos/as, nos termos
do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, é efetuada através de correio
eletrénico. Nos casos em que néo seja possivel ou adequada a notificagao através de cor-
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reio eletronico deve recorrer-se as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1 do
artigo 112.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo.
20.1 — No ambito do exercicio do direito de participagéo de interessados, apds a recegao da
notificacao, os/as candidatos/as podem exercer esse direito, no periodo e pela forma ai indicados.
21 — Composigao do juri:

Ref. 1

Presidente: Sénia Isabel Pereira da Silva, Técnica Superior de Recursos Humanos;

Vogais Efetivos: Karina Emanuela Martins Ferreira, Técnica Superior de Comunicagéo; e
Carmen Zita Ferreira, Técnica Superior de Documentagao;

Vogais Suplentes: Sofia Marques Simdes, Técnica Superior de Contabilidade e Liliana Andreia
Domingos Machado, vogal do Executivo da Junta de Freguesia.

Ref. 2

Presidente: Sénia Isabel Pereira da Silva, Técnica Superior de Recursos Humanos;

Vogais Efetivos: Karina Emanuela Martins Ferreira, Técnica Superior de Comunicagéao e Cris-
tina Maria Martins Chainho, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes: Sofia Marques Simdes, Técnica Superior de Contabilidade, e Mariana Neves
Lourenco, Assistente Técnica.

22 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, publicado no Diario da
Republican.® 77, 2.2 série de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte meng¢ao: “Em cumpri-
mento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”.

23 — Os dados pessoais dos/as candidatos/as que, no ambito do presente procedimento de
recrutamento, sejam transmitidos a Freguesia de Fatima, serdo usados e tratados estritamente para
a finalidade que ora se publica e armazenados pelo prazo estabelecido no artigo 42.° da Portaria,
findo o qual serédo destruidos. Durante o periodo de recrutamento e o periodo de armazenamento,
a Junta de Freguesia trata, com a devida confidencialidade e reserva, os dados pessoais dos can-
didatos, assegurando a sua néo transmisséo ou divulgagéo a entidades ou pessoas terceiras nao
autorizadas, nos termos legais.

24 — O presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no
site da Junta de Freguesia e, por extrato, no Diario da Republica, conforme artigo 11.° da Portaria.

25 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislacdo atualmente em vigor.

27 de novembro de 2023. — O Presidente da Junta de Freguesia, Humberto Anténio Figueira
da Silva.
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