JUNTA DE FREGUESIA DE FATIMA

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de um lugar de Assistente Técnico, na
modalidade de Contrato de Trabalho em fung¢des ptiblicas por tempo determinado.

ATA N.21 -2022
Ata da Defini¢do dos Parametros de Avaliagao e Ponderagdo

Aos dois dias do més de dezembro de 2022, pelas 14 horas e 30 minutos, reuniu o juri do
procedimento em epigrafe, constituido por:

Presidente de Jtri: Humberto Antdnio Figueira da Silva, Presidente da Junta de Freguesia.
12 Vogal Efetivo: Sénia Isabel Pereira da Silva, Técnica Superior de Recursos Humanos.
22 Vogal Efetivo: Cristina Maria Martins Chainho, Assistente Técnica da Junta de Freguesia.

Iniciados os trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, definir os métodos de selecdo a
aplicar, os pardmetros de avaliagdo, a respetiva ponderagcdo, a grelha classificativa, o sistema de
valoracdo final e os critérios de ordenacio preferencial, quando se verificar a igualdade de

classificacdo.

Mais deliberou o jari, por questdes de celeridade procedimental a aplicagdo num Unico
momento dos métodos de selecdo, com faseamento da avaliagdo dos métodos de selecdo,
avaliando-se no método seguinte apenas aos candidatos com aproveitamento obtido no
método anterior, (n.2 1 e 2 do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 abril.

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Com uma ponderagdo de 55%. Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a

qualificagdo académica e profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida

e formagdo realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

As Habilitagbes Académicas ou cursos equiparados (HA), a Formagdo Profissional (FP), a
- Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagdo do Desempenho (AD), cada elemento valorado na

escala de 0 a 20 valores, segundo a aplicagdo da formula e seguinte critério:

AC= 25%HA+25%FP+40%EP+10%AD
Sendo:

AC - Avaliagdo Curricular

HA - Habilitagcdes Académicas
FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagao de Desempenho
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a) Habilitagdes Académicas (HA), onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel
de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, sera valorada da seguinte forma:
Nivel habilitagio exigido (cf. Aviso de Abertura) — 14 valores;
= 12 Grau ou Ciclo Académico superior ao nivel exigido (drea de formacao relevante) —

16 valores;
= 2 ou mais Graus ou Ciclos Académicos superiores ao nivel exigido (drea de formacgdo

relevante) — 20 valores.

Formacdo Profissional (FP) - serdo ponderadas as agdes de formagdo frequentadas, pelos
candidatos, nos Gltimos 5 anos, devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias
- necessarias ao exercicio das atividades indicadas para o presente posto de trabalho, até ao
termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.
A avaliagdo serd igual ao somatdrio dos valores obtidos, nunca podendo, no entanto, ultrapassar
0s 20 valores. Este pardmetro serd avaliado da seguinte forma:
Sem formacgdo profissional — 8 valores
e De1ad40 horas—12 valores
e De41a60 horas - 14 valores
e De61a80horas—16 valores
e De81a100 horas— 18 valores
Mais de 100 horas — 20 valores

Experiéncia Profissional (EP) - serd ponderada a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar, onde se pondera o desempenho efetivo de fun¢des com incidéncia sobre a
execucdo das atividades e o grau de complexidade das mesmas, avaliando-as pela sua duragdo.
A valoragdo da experiéncia profissional, resultara da classificagdo dos elementos constantes na
declaracdo passada pelo servico onde o candidato exerce/exerceu fungdes ou evidenciadas no
curriculo, relativamente as atividades exercidas, através do seguinte subfactor: Tempo de
Servigo (TS) - sera ponderado pela duracio do exercicio das fungdes na carreira/categoria para
o desenvolvimento das atividades inerentes para o exercicio de fungdes a que se candidata.
A classificagdo do fator experiéncia profissional sera calculada através da seguinte formula:
EP =TS, sendo:

Sendo:
EP — Experiéncia Profissional
TS — Tempo de Servigo
A avaliagdo do tempo de servico resultara da conversdo do tempo apurado, em anos, para a
escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressdo:

e Sem experiéncia - 8 valores

e Com experiéncia de 1 a 2 anos — 12 valores

e Com experiéncia de 3 a 5 anos — 16 valores

e Com experiéncia de 6 a 10 anos — 18 valores

e Com experiéncia de mais de 10 anos - 20 valores

d) Avaliagdo do Desempenho (AD), onde se pondera as avaliagbes dos 2 Ultimos ciclos
avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
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idéntica as do posto de trabalho a ocupar. A valoracdo deste parametro serd ponderada, através
da respetiva média, de acordo com o seguinte quadro:

Avaliacdo de Desempenho Valoragdo
Desempenho Excelente 20 valores
Desempenho Relevante 16 valores
Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho Inadequado 8 valores
A quem ndo tenha Avaliagdo de Desempenho. 10 valores

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Definida nos termos dos artigos 6.2 n.21, alinea a) e 9.2 n.25 da Portaria n.2125-A/2019, de 30
de abril, com uma ponderagdo de 45%, e duracdo maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, sdo
tidos em conta os aspetos relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, a motivagdo/interesse nas atividades a desenvolver no posto de trabalho,
qualidade da experiéncia e pratica profissional. Sdo0 o0s seguintes 0s parametros a serem
avaliados: capacidade de expressido e fluéncia verbal, motivacdo/iniciativa para o desempenho
da fun¢do; capacidade de relacionamento e de interagdo, qualidade da experiéncia profissional
na area. Por cada entrevista profissional de sele¢do é elaborada uma ficha individual contendo
o resumo dos temas abordados, os pardmetros da avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada.

A entrevista tera a duragdo aproximada de 20 minutos e serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado obtido apurado
mediante o cdlculo da média aritmética simples, das classificagOes dos fatores a avaliar que a
seguir se explicitam:

Fator de Avaliacdo Assunto a abordar
Motivagdo e Interesse | Ponderard os motivos da candidatura e as expectativas
Profissionais (MIP) profissionais.
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Capacidade de Expressdo e
Fluéncia Verbal (CEFV)

Ponderard a clareza de discurso e sequéncia légica,
vocabuldrio e transmissdo clara de pensamento, capacidade
de interpretacdo do discurso, capacidade de argumentacdo,
empatia e qualidade de expressdo verbal.

Relacionamento Interpessoal e
Trabalho em Equipa (RITE)

Ponderaré a atitude e comportamentos de relacionamento
com a chefia e os colegas do trabalho, disponibilidade,
capacidade de trabalho em equipa e avaliard o nivel de
compreensdo das regras e normas disciplinares no trabalho.

Conhecimento da funcio (CF)

Avaliard o conhecimento da abrangéncia do contetdo
funcional da categoria e area a prover.

O resultado da entrevista profissional de selecdo, obter-se-a pela aplicagdo da seguinte formula:

EPS = MIP+CEFV+RITE+CF/4

Sendo que:
EPS — Entrevista Profissional de Sele

cao;

MIP - Motivagdo e Interesse Profissionais;
CEFV — Capacidade de Expressdo e Fluéncia Verbal;

RITE — Relacionamento Interpessoal
CF — Conhecimento da Fungdo.

e Trabalho em Equipa;

VALORACAO DOS METODOS DE SELECAO

Cada método de selecdo é eliminato

rio, considerando-se excluido do procedimento o candidato

que obtiver uma valoragdo inferior a 9,50 valores ou obtenha uma classificacdo de reduzido ou

insuficiente num dos métodos de se

lecdo, ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcia do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

CLASSIFICACAO E ORDENAGAO FINAL
A classificacdo e ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, resultara da

média aritmética ponderada da cla

ssificacdo quantitativa do método de selecdo, a qual sera

expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, nos seguintes termos:

Avenida Irma Lucia de Jesus, n2 181, 2495-557 Fatima

CF = 55% AC + 45%EPS

Tel. 249 531 612 / TIm. 913 987 485 = Email: geral@freguesiadefatima.pt g

25.-

CIBADE

Fatima



JUNTA DE FREGUESIA DE FATIMA

Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os elementos do juri.

O Presidente do Juri

Wbty b 2o S

(Humberto Anténio Figueira da Silva)

O 1.2 Vogal Efetivo

g&%\ A

(Sonia Isabel Pereira da Silva)

A 2.2 Vogal Efetiva

e (.-

(Cristina Maria Martins Chainho)
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