JUNTA DE FREGUESIA DE FATIMA

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculos de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior (Biblioteca e Documentagao) e um (1)
posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (cantoneiro

de limpezal/coveiro)

- Ata n.° 01/2023

Aos 18 dias do més de dezembro de 2023, pelas 9 horas e 30 minutos, nas instalagdes
da Junta de Freguesia de Fatima, reuniu o jari do procedimento concursal, nomeado por
deliberagdo tomada em reunido do Executivo da Junta de Freguesia, datada de 13 de
outubro de 2023, para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para:

Ref. 1: um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (Biblioteca
e Documentagio), previsto e vago no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de

Fatima.

Ref. 2: um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional
(cantoneiro de limpeza/coveiro), previsto e vago no Mapa de Pessoal da Junta de

Freguesia de Fatima.

A reunido teve como objetivos definir os fatores de avaliagdo e os critérios de
ponderagédo aplicaveis aos métodos de selegdo, estando presentes os seguintes

elementos do juri:
Ref. 1

Presidente: Sénia Isabel Pereira da Silva, Técnica Superior de Recursos Humanos;
Vogais Efetivos: Karina Emanuela Martins Ferreira, Técnica Superior de Comunicagéo;
e Carmen Zita Ferreira, Técnica Superior de Documentacéo;

Vogais Suplentes: Sofia Marques Simdes, Técnica Superior de Contabilidade e Liliana

Andreia Domingos Machado, vogal do Executivo da Junta de Freguesia.

Avenida Irm3 Ldcia de Jesus, n? 181, 2495-557 Fatima Q : Fétlma
Tel. 249531 612 / TIm. 913 987 485 « Email: geral@freguesiadefatima.pt AR



~
e

JUNTA DE FREGUESIA DE FATIMA

Ref. 2

Presidente: Sonia Isabel Pereira da Silva, Técnica Superior de Recursos Humanos;

Vogais Efetivos: Karina Emanuela Martins Ferreira, Técnica Superior de Comunicagéo

e Cristina Maria Martins Chainho, Assistente Técnica;
Vogais Suplentes: Sofia Marques Simdes, Técnica Superior de Contabilidade, e Mariana

Neves Lourengo, Assistente Técnica.
Ordem de trabalhos:

- Definir as fases que comportam os métodos de selegdo e selecionar os temas a

abordar na prova de conhecimentos e definir o tipo de prova;

- Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagéo, e o sistema de valoragéo final

dos métodos de selecgéo a aplicar no presente procedimento.
| — Métodos de Selegao e utilizagdo faseada

1. Nos termos do n.° 1 do art.° 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 setembro, adiante
designada por portaria, conjugado com o n.° 1, do art.® 36.° da LTFP, assim como no
aviso de abertura de procedimento, serdo aplicados os seguintes métodos de
selegdo: Prova de conhecimentos escrita (PC); Avaliagdo psicologica (AP), e
Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) ou Avaliagéo curricular e Entrevista

de avaliagdo de competéncias.

1.1 Avaliagao curricular e Entrevista de avaliagdo de competéncias, para os candidatos
que estejam a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para candidatos em
situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto
nas alineas a) e b) do n.° 2, do art.° 36.° da LTFP.

Nos termos do disposto no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP, estes candidatos podem optar

pela realizagdo da prova de conhecimentos escrita em substituicdo da avaliagdo
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curricular, devendo para tal fazer expressamente essa opgdo, por escrito, no

formulario de candidatura.

1.2 A aplicagdo dos métodos de selegdo sera faseada, nos termos do previsto no art.®
19.° da Portaria, sendo o primeiro método de selegdo obrigatério aplicado a totalidade

dos candidatos.

Atendendo a celeridade que importa conferir ao procedimento concursal, fundamentado
na urgéncia no procedimento do posto de trabalho, de acordo com o disposto no art.®
19.° da Portaria n.° 233/2022,de 9 de setembro, a aplicagédo do segundo método e dos
métodos seguintes & apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente inferior, a convocar por conjuntos sucessivos de 5 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridica-

funcional, até a satisfagdo das necessidades.

A aplicagao e a avaliagdo dos métodos de selegdo assumem carater eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecéo,
bem como, os que obtenham uma valoragédo inferior a 9,5 valores em cada método de
selegdo, ou que tenham obtido um resultado de “Nao Apto” no método de selecéo
Avaliagao Psicolégica ou numa das suas fases, o que determina a sua ndo convocagéo

para o método seguinte.

2. Prova de conhecimentos escrita (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e,
ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da fungéo. Revestira a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica € em
suporte de papel, constituida por um conjunto de questdes de escotha mudltipla e
questdes de verdadeiro ou falso, com possibilidade de consulta da legislagao indicada,
em suporte de papel (desde que ndo anotada ou comentada), tendo a duragéo de 60
minutos. A classificagdo da prova de conhecimentos sera expressa huma escalade 0 a

20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas, sendo a sua ponderagéo

de 70% na valoragéo final.
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2.1 A prova de conhecimentos tera uma Unica fase e incidirda sobre os seguintes

conteudos:

2.1.1 Legislagéo geral para a Ref. 1 e Ref. 2: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral
do Trabalho em Funcgdes Publicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo de
Trabalho; Lei n.° 66- B/2007, de 28 de dezembro - Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP); Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro
— — Adapta aos servigos da Administragdo Autarquica o Sistema Integrado de Avaliagéo
de Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP); Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro — Coédigo do Procedimento Administrativo; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro —
Regime Juridico das Autarquias Locais; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro —

Caédigo dos Contratos Publicos.

Legislagdo especifica REF 1: Regras Portuguesas de Catalogacdo. Lisboa:

Associacdo Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas, 2008;
Diretrizes da IFLA sobre os Servigos da Biblioteca Publica, editadas por Christie Koontz

e Barbara Gubbin 2.2 edigéo inteiramente revista, Dire¢do-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas. Lisboa, julho de 2013, disponivel em

https://www.ifla.org/files/assets/ha/publications/series/147-pt.pdf

Conhecimentos: - Circuito documental em bibliotecas; - Tratamento documental; -

Pesquisa e localizagdo de documentos; - Novas tecnologias adaptadas aos servigos
prestados nas bibliotecas; - Dinamizagao e apoio as atividades de promogéo do livro e
— da leitura: - Sistemas de empréstimo domiciliario; e - Servico de referéncia e

atendimento ao publico.

Legislagdo especifica REF 2: Aspetos praticos do conteudo funcional de um

cantoneiro de limpeza/coveiro.

A atualizacédo da legislagéo referida nos pontos anteriores, ocorrida apés a publicagéo
do presente procedimento concursal, € da responsabilidade dos/as candidatos/as,

sendo que sobre essa legislagio, atualizada, versara a prova de conhecimentos escrita
(PC).
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2.1.2 Duragéo da Prova de Conhecimentos: 60 minutos.

2.1.3 Os candidatos deverdo comparecer a realizagdo da Prova de Conhecimentos, 15
minutos antes da hora marcada, sendo atribuida uma tolerancia de 10 minutos para

eventuais atrasos, apos o inicio da mesma.

2.1.4 Nao é permitida a consulta de documentagdo em formato digital, nem serédo
permitidos o uso de meios eletrénicos, nomeadamente, computadores, tablet,

telemoveis, etc..., durante a realizagédo da prova de conhecimentos.

3. Avaliagédo Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. Este método sera composto pela aplicagédo de

varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica.

Por cada candidato/a submetido a avaliagéo psicologica, sera elaborado um relatério
contendo a indicagéo das aptidées e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada
uma delas e resultado final obtido, expresso em Apto e Nao Apto, em conformidade com
a alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

Ainda, que seja da competéncia do juri assegurar a tramitagdo do procedimento
concursal, desde a data da sua designagéo até a elaboragéo da lista de ordenagéo final,
conforme preceitua o n.° 1 do artigo 9° da Portaria, atendendo a que nenhum dos seus
elementos possui habilitagées e competéncias para a aplicagdo do método de avaliagédo
psicologica, deliberaram solicitar ao Presidente da Junta de Freguesia, com
competéncia delegada, que fosse diligenciado pedido de colaboragdo da DGAEP, na
auséncia de disponibilidade desta, que se nomeie a psicéloga de entidade publica ou
privada, para a aplicagdo desta parte do procedimento, ao abrigo do n.° 3 do artigo 9° e
dos n.° 2 e 3 do artigo 17° da Portaria.

4. Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
ponderando os elementos de maior relevancia, com base na analise do respetivo

curriculum vitae, para o posto de trabalho a ocupar, sendo a classificagéo obtida através

Avenida Irm3 Ldcia de Jesus, n® 181, 2495-557 Fatima @Féti 5

Tel. 249 531 612 / TIm. 913 987 485 e Email: geral@freguesiadefatima.pt =X TOAD i =



JUNTA DE FREGUESIA DE FATIMA

da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragédo até as

centésimas e sera apurada através da formula:
AC = (HA+FP+2EP +AD)/4,
Em que:
HA - Habilitagdo Académica
FP - Formagéo Profissional
EP - Experiéncia Profissional
AD - Avaliacdo do Desempenho

4.1 Habilitagdes académicas (HA) — o juri delibera avaliar este pardmetro da seguinte

forma:

= Habilitagdes académicas de grau exigido na candidatura:
Ref. 1 - Licenciatura/mestrado — 16 valores
Ref. 2 — Escolaridade obrigatoéria consoante a idade — 16 valores
» Habilitagbes académicas de grau superior exigido na candidatura:
Ref.1 - Doutoramento — 20 valores

Ref. 2 — 12.° ano ou curso profissional — 20 valores

4.2 Formagao Profissional (FP) — neste item serdo consideradas as areas de formagéo
e aperfeigopamento profissional relacionadas, apenas, com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar. Assim, na avaliagéo

deste fator o juri deliberou que a valorizagéo sera elaborada da seguinte forma:

= Sem formagdo ou com formagéo ndo relacionada com o posto de trabalho — 10
valores

= Menos de 35 horas de formagéo — 12 valores
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= De 35 a 45 horas de formagédo — 14 valores
= De 46 a 55 horas de formagéo — 16 valores
» De 56 a 65 horas de formagéao — 18 valores

= Mais de 65 horas de formagédo — 20 valores

Apenas sdo consideradas agdes de formagao comprovadas por certificados ou diplomas
que indiquem expressamente o nimero de horas ou dias de duragdo da agéo e a data
— da realizagao. Apenas seréo consideradas as agdes de formagéo realizadas nos ultimos
5 anos, a contar da data da publicagéo do presente procedimento na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), devidamente comprovadas por documento idéneo e concluidas até ao

termo do prazo de apresentagéo de candidaturas.

Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, € atribuido um
total de 6 horas por cada dia de formagédo e cada meio-dia de formagao correspondente
a 3 horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragéo e,

consequentemente, aplicar as referidas grelhas.

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo de Formacgao Profissional, existir
uma diferenga entre o nimero de horas de formagédo e o n.° de horas efetivamente

assistidas, sera este ultimo, o contabilizado.

A Avaliagdo da Formacgdo Profissional sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valorizagao até as centésimas.

4.3 Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de
fungbes com incidéncia sobre a execugédo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia
detido pelo candidato no exercicio de fungdes respeitantes a categoria de cada uma das
referéncias posta a concurso, desde que no &mbito da area em causa, da seguinte

forma:

=  Sem experiéncia ou com experiéncia até um ano completo — 10 valores

= Experiéncia > 1 ano e <= 2 anos — 12 valores
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= Experiéncia de > 2 anos e <= 4 anos — 14 valores
» Experiéncia de > 4 anos e <= 6 anos — 16 valores
= Experiéncia de > 6 anos e <= 8 anos — 18 valores

= Experiéncia > 8 anos — 20 valores
Na classificagédo da Experiéncia Profissional (EP), sera tido em consideragéo o seguinte:

a) Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada
por documento idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da
mesma e contenha a discriminagao das fungbes efetivamente exercidas;

b) Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as

declaragbes passadas pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungdes.

4.4 Avaliagdo do desempenho (AD) — Neste fator é considerada a avaliagdo do
desempenho (AD) na sua expressao quantitativa e qualitativa relativa ao ultimo biénio
em que executou fungdes, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho

a ocupar, sendo avaliada da seguinte forma:

» Desempenho inadequada (1 a 1,999) — 8 valores
= Desempenho adequada (2 a 3.999) — 12 valores
= Desempenho relevante (4 a 5) — 16 valores

= Mérito exceléncia (4 a 5) — 20 valores

Para efeitos de classificagdo da avaliagdo do desempenho, apenas sera considerada a
avaliagédo do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira

expressamente a avaliagéo final, mediante a respetiva mengao quantitativa.

No caso de o candidato ndo possuir avaliagdo de desempenho relativo a periodo em
que tenha desempenhado uma competéncia, ou atividades idénticas a do lugar

colocado a concurso, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, sera atribuida a

classificagdo de 12 valores (conforme o disposto na alinea c), do n.° 2 do art.° 20.° da
Portaria).
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5. Entrevista de Avaliagdo de Competéncia (EAC) — visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em aprego. Para esse efeito sera
elaborada uma grelha de avaliagédo individual composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, que traduz a presenga ou

auséncia dos comportamentos em analise.

— Este método de selegao é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido, bem

como a respetiva ponderagao na nota final desta entrevista sédo as seguintes:

a) Planeamento e organizagdo (A), em que se avalia a capacidade para
programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparagéo e planeamento das
suas tarefas e atividades;
2. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe séo distribuidos, de
acordo com os recursos que tem a sua disposicao;
3. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos
— prazos previstos;
4. Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragbes

imprevistas, introduzindo as corregdes consideradas necessarias.

b) Iniciativa e Autonomia (B), em que se avalia a capacidade de atuar de modo
independente e proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-los. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes indicadores comportamentais:

1. Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as

solicitagdes e desafios profissionais;
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2. Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe séo
atribuidas;

3. Toma a iniciativa para a resolugédo de problemas que surgem no ambito
da sua atividade;

4. Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas

profissionais.

c) Responsabilidade e compromisso com o servigo (C), em que se avalia a
capacidade para integrar o contributo das suas fungbes no sentido da misséo,
valores e objetivos do servigo, exercendo-as de forma disponivel e diligente.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Reconhece o seu papel na prossecu¢do da missdo e concretizagdo dos
objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no ambito do seu
posto de trabalho, lhe sdo colocadas;

2. Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias
profissionais;

3. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides;

4. Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as

regras juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.

d) Trabalho de Equipa e Cooperagao (D), em que se avalia a capacidade para se
integrar em equipas de trabalho de constituigdo variada e gerar sinergias através
de participagédo ativa. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais:

1. Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu
contexto habitual de trabalho;

2. Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de
trabalho em que participa;

3. Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se

para os apoiar quando solicitado;
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Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente

de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

e) Adaptacdo e Melhoria Continua (E), em que se avalia a capacidade de se

ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais se de se empenhar no

desenvolvimento e atuagao técnica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

indicadores comportamentais:

1.

Reage de forma positiva as mudancgas, adaptando-se a novos contextos
profissionais e mantendo um desempenho eficiente;

Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugéo e
desenvolvimento profissional,

Reconhece habitualmente os seus pontos fracos € as suas necessidades
de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria;

Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacéo e de agbes de

formagéo de reconhecido interesse para o servigo.

f) Conhecimentos e Experiéncia (F), em que se avalia a capacidade para aplicar,

de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais

para o desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos

seguintes indicadores comportamentais:

1.

Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto
de trabalho e aplicados de forma adequada;

Detém experiéncia profissional que permite resolver questbes
profissionais complexas;

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma
a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas;

Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagéo e de

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

Ref. 2: Organizagao e método de trabalho (G), em que se avalia a capacidade para

organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de forma metddica. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
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1. Verifica, previamente, as condi¢gdes necessarias a realizagdo das tarefas.

2. Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugao
do trabalho.

3. Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com
esses critérios.

4. Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e

materiais que utiliza

Este método de selegdo é pontuado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagbes evidenciadas no quadro abaixo:

Avaliagdo Valoragao
Possui um nivel elevado da competéncia (para candidatos/as que
. . - ) . 20 valores
evidenciem 4 indicadores comportamentais da competéncia)
Possui um nivel bom da competéncia (para candidatos/as que evidenciam 16 val
valores
3 indicadores comportamentais da competéncia)
Possui um nivel suficiente da competéncia (para candidatos/as que 12 val
valores
evidenciem 2 indicadores comportamentais da competéncia)
Possui um nivel reduzido da competéncia (para candidatos/as que & val
valores
evidenciem apenas um dos indicadores comportamentais da competéncia)
Possui um nivel insuficiente da competéncia (para candidatos/as que nao 4val
valores
evidenciem indicadores comportamentais da competéncia)

Ref. 1: EAC = (A*20%+B*20%+C*15%+D*15%+E*10% +F*20%)

Ref. 2: EAC = (C*25%+D*25%+E*25%+G*25%)

Verificou o juri do procedimento que aquando da elaboragéo do aviso de abertura do
procedimento publicitado em Diario da Republica (Aviso n.° 24625/2023 em 18 de
dezembro de 2023), a existéncia de uma incongruéncia relacionada com as
percentagens discriminadas no corpo das competéncias definidas a aplicar no método

de selegdo Entrevista de avaliagdo de competéncias e a formula da mesma. Como as

referidas percentagens indicadas nas férmulas estdo diferentes, decidiu o juri, por
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unanimidade, manter as percentagens evidenciadas nas férmulas indicadas no aviso e
na presente ata, para ambas as referéncias, ficando sem efeito as percentagens

indicadas no corpo das competéncias.
5.1 Duragédo da Entrevista Avaliagdo de Competéncias: 30 minutos.
6. Ordenagao Final

6.1 A ordenacao final resulta da formula abaixo indicada e expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, com valoragédo até as centésimas, resultando da média aritmética

ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:
OF = (70%*PC) + (30%EAC)
ou
OF= (60% AC) + (40%EAC)

Sendo:
OF = Ordenacao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

6.2 Critérios de ordenagao preferencial

6.2.1 Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos/as, os critérios de preferéncia

a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

6.2.2 Subsistindo o empate apos aplicagao dos referidos critérios, seréo utilizados os

seguintes:

1.° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia

“Conhecimentos e Experiéncia”
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2.° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Planeamento

e Organizagao”

3.° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Iniciativa e

Autonomia”.
6.3 Forma de notificagéo aos candidatos

6.3.1 A notificagédo aos candidatos, nos termos do art.® 6.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, é efetuada através de correio eletrénico. Nos casos em que néo seja
possivel ou adequada a notificagédo através de correio eletrénico deve recorrer-se as
restantes formas de notificacdo previstas no n.° 1 do art.° 112.° do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

6.3.2 De acordo com o preceituado no n.° 4 do art.° 16.° da Portaria os candidatos
excluidos, no Ambito da apreciagéo das candidaturas, s&o notificados para a realizagédo

da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

6.3.3 Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de
selegdo, através de notificagdo do dia, hora e local, nos termos previstos no n.° 3 do
art.° 16.° da Portaria.

6.3.4 A publicitagcdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar &
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
o no edificio da Junta de Freguesia de Fatima e disponibilizada na pagina eletrénica da

mesma - www.freguesiadefatima.pt.

6.3.5 A lista unitaria de ordenagéo final, sera ordenada por ordem decrescente de
classificagao final, afixada em local visivel e publico no edificio da Junta de Freguesia

de Fatima e disponibilizada na pagina eletrénica da mesma - www.frequesiadefatima.pt.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a presente reunido, da qual se
lavrou a presente ata, que depois de lida e achada por conforme, vai ser assinada e

tornada publica por deliberagao tomada pelos membros do juri.
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A Presidente do Juri da Ref.1 e 2,

- 4 ; a

Soénia Isabel Pereira da Silva

O Primeiro Vogal Efetivo da Ref. 1 e 2,

Kow: cofzasiea

Karina Emanuela Martins Ferreira

O Segundo Vogal Efetivo da Ref. 1,
\ 3 .
A S
000 a.:..(\i; eQRe
Carmen Zita Ferreira .

O Segundo Vogal Efetivo da Ref. 2,

@7 79<¢ ( vff/-\._c 7N x( -

Cristina Maria Martins Chainho
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